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I. POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Podstawa prawna

§1
Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie:

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz. U.
z2019r., poz. 1352).

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przeci¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349).

Ustawy z dnia 26.07.1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych ( tj. Dz.U.
2020 poz. 179 ze zm.).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE, RODO (Dz. Urz. UE z 2016 r. L 119, s. 1).

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (tekst jednolity Dz. U.
z 2019r. poz. 1781)

2. Przedmiot regulaminu

§2

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w GOPS Nadarzyn,

zwany dalej Regulaminem, okresla:
zasady tworzenia i gromadzenia $rodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w GOPS Nadarzyn, zwanego dalej Funduszem,
osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen socjalnych finansowych z Funduszu,
rodzaje dziatalnosci socjalnej, na ktore przeznacza si¢ Srodki z Funduszu,
zasady, warunki oraz tryb przyznawania §wiadczen z Funduszu.

§3

Podstawe¢ gospodarowania srodkami Funduszu stanowig przepisy ustaw, rozporzadzen,

obwieszczen Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego, niniejszy regulamin oraz roczny

plan rzeczowo - finansowy podziatu §rodkow Funduszu.

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1. Funduszu — oznacza to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.
2. Uprawnionym — oznacza to uprawnionych do korzystania z Funduszu zgodnie z
niniejszym Regulaminem.
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II. ZASADY TWORZENIA ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH
1. Tryb tworzenia funduszu

§4

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych.

2. Wysokos$¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 1, wynosi na jednego
zatrudnionego, 37,5% przeci¢tnego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim péiroczu roku poprzedniego jezeli
przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

3. Wysoko$¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona o 6,25% przecietnego
wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktorym mowa w ust. 2, na kazdego uprawnionego
emeryta i renciste.

4. Wysoko$¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona o 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢gcznego, o ktérym mowa w ust. 2, na kazda zatrudniong osobe,
w stosunku do ktoérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci.

5. Przecigtne miesi¢czne wynagrodzenie oglasza Prezes Gtownego Urzedu
Statystycznego.

2.Zrodla finansowania

§5
Kwota naliczonego odpisu na dany rok kalendarzowy podlega przekazaniu na rachunek
Funduszu w wysokosci i terminach okreslonych przepisami ustawy o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych.
§6
Niezaleznie od odpisow, o ktorych mowa w § 4 ust.1-4, srodki Funduszu zwigksza si¢
0.
1)wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
2)odsetki od $rodkéw Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym,
3)darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,
4)inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

3.Administrowanie funduszem

§7
1. Srodkami Funduszu administruje Dyrektor Osrodka.
2. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.
3. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.
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4. Koszty zwigzane z dziatalnoscig socjalng i wykorzystaniem srodkéw Funduszu
obcigzaja pracodawce.
5. Opodatkowanie $wiadczen wyptacanych z Funduszu reguluja odrgbne przepisy.

4.Zakres dzialalnosci socjalnej - podzial sSrodkow

§8
Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dzialalnosci socjalnej w szczegdlnosci
W postaci:

1. dofinansowania do wypoczynku pracownika, organizowanego we wtasnym
zakresie (tzw. ,,wczasy pod grusza”),

2. udzielania bezzwrotnej pomocy materialnej (zapomogi),

3. udzielania zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe)

4. dofinansowanie dziatalnosci kulturalno — o§wiatowej i sportowo-rekreacyjnej

organizowanej przez pracodawce dla wszystkich os6b uprawnionych do

korzystania z Funduszu.

§9

1. Swiadczenia socjalne realizowane sa w oparciu o roczny plan dochodow i
wydatkoéw dziatalno$ci socjalnej, zwany preliminarzem.

2. Projekt preliminarza przygotowuje Gtowny Ksiegowy wspdlnie z
pracownikiem kadr, w terminie do 30 marca kazdego roku kalendarzowego.

3. Preliminarz podlega zatwierdzeniu przez Dyrektora Osrodka, po uzgodnieniu z
przedstawicielem pracownikow.

4. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ zmian w preliminarzu i przesunig¢cia srodkow
Funduszu pomig¢dzy rodzajami dziatalno$ci socjalnej. Zmiany te zatwierdza
Dyrektor Osrodka, w porozumieniu z przedstawicielem pracownikow.

I11. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§10
1.0sobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu w zakresie okreslonym w
Regulaminie s3:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w pelnym badz
niepelnym wymiarze czasu pracy i ich rodziny,

2) emeryci i rencisci, pozostajacy pod opiekg Osrodka, po udokumentowaniu
prawa do $wiadczen (decyzja o przyznaniu prawa do emerytury, o$wiadczenie
o niepodjeciu zatrudnienia)

3) pracownicy przebywajacy na urlopach zwigzanych z rodzicielstwem, urlopach
bezptatnych.
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IV. ZASADY PRZYZNAWANIA I TRYB UBIEGANIA SIE
OSWIADCZENIA SOCJALNE

1. Zasady ustalania wysokosci Swiadczen

§11
Po zebraniu danych o sytuacji rodzinnej i materialnej osob uprawnionych do korzystania ze
$wiadczen socjalnych, Gtéwny Ksiggowy wspolnie z pracownikiem kadr, w terminie do 30
kwietnia opracowuje Katalog swiadczen finansowanych z Funduszu w danym roku, ktéry
podlega zatwierdzeniu przez Dyrektora Osrodka po uprzednim uzgodnieniu z
przedstawicielem pracownikéw w ktérym ustala si¢ progi dochodowe obowigzujace w
danym roku przy naliczaniu wysokosci §wiadczen oraz maksymalne wysokosci $wiadczen dla
poszczegblnych grup dochodowych.

2. Zasady przyznawania Swiadczen

§12

1. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznia si¢ od:

1) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu,

2) srodkow finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu.

2. Pierwszenstwo w korzystaniu z Funduszu maja uprawnieni:

1) o niskim dochodzie na jednego cztonka rodziny,

2) posiadajacy rodziny wielodzietne,

3) samotnie wychowujacy dzieci.

4) majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja kosztownej opieki
(np. specjalistyczny sprzet ratujacy zycie).

3. Przyznawanie §wiadczen z Funduszu ma charakter uznaniowy. Oznacza to, ze w
przypadku odmowy przyznania $wiadczenia lub przyznania §wiadczenia w nizszej
wysokosci, od maksymalnych okreslonych w Katalogu $§wiadczen, osobom
uprawnionym nie przystuguja z tego tytutu zadne roszczenia.

4. Whnioski rozpatrywane sg w kolejnos$ci ich wptywu, z wyjatkiem wnioskow o
przyznanie zapomogi losowej, ktdre rozpoznawane sa zawsze w pierwszej kolejnosci

§13

1. Swiadczenia socjalne przyznawane sa na pisemny wniosek osob uprawnionych, na
obowigzujacym formularzu, stosownym do rodzaju $wiadczenia.

2. Wzory formularzy obowigzujacych w danym roku Stanowig integralng czgs¢
Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien (zaltaczniki ).

3. Decyzje dotyczace przyznawania §wiadczen socjalnych osobom uprawnionym
podejmuje Dyrektor Osrodka w porozumieniu w przedstawicielem pracownikow.
Wyplata przyznanych $wiadczen nastgpuje po zatwierdzeniu decyzji przez Dyrektora.

4. Przed podjg¢ciem decyzji w przedmiocie przyznania $wiadczenia moze by¢
przeprowadzona weryfikacja prawdziwosci ztozonego oswiadczenia o dochodach o
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jakim mowa w § 14 Regulaminu. Weryfikacja polega na zadaniu przedtozenia przez
uprawnionego dokumentow potwierdzajacych jego stan rodzinny oraz dochody
uzyskiwane przez cztonkow rodziny.

§14
Osoby zamierzajgce ubiegac si¢ o $wiadczenia ze srodkow Funduszu sktadajg w terminie do
10 kwietnia danego roku o$swiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialnej, z zastrzezeniem
§15 ust. 8 (wzoér zatgcznik nr 1).

§15

1. Swiadczenia z Funduszu sa udzielane w oparciu o analize sytuacji zyciowej, rodzinnej
I materialnej osoby uprawnionej wykazanej w o§wiadczeniu uprawnionego.

2. Podstawe ustalenia wysokos$ci §wiadczenia socjalnego stanowi kryterium dochodowe,
czyli §redni miesieczny dochdd netto na osobe w rodzinie uprawnionego, wyliczony
zgodnie z objasnieniami do Zalacznika nr 1 Regulaminu.

3. Zarodzing uprawnionego uwaza si¢ wszystkie osoby wspdlnie z nim zamieszkujace
i gospodarujace — matzonka, partnera, rodzicow, rodzenstwo, dzieci wlasne, dzieci
matzonka, dzieci przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie i utrzymanie przed
osiggnigciem petnoletnio$ci, wnuki, dzieci przyjete na wychowanie i utrzymanie w
ramach rodziny zastgpczej lub rodzinnego domu dziecka a takze inne osoby
spokrewnione lub niespokrewnione, pozostajace w faktycznym zwigzku

4. Za dochod uwaza si¢ sume przychodow (z roku poprzedniego) wszystkich
czlonkow rodziny, bez wzgledu na tytul i zrédlo ich uzyskania, w tym
wynagrodzenie ze stosunku pracy, dochody zagraniczne, z umoéw cywilnoprawnych,
wynagrodzenie radnego, sottysa, kuratora spotecznego, wynajem lokalu, emerytura,
renta, zasitek dla bezrobotnych, wynagrodzenie GKRPA, dochody z gospodarstwa
rolnego,(1 ha przeliczeniowy zgodnie z Ustawa o Pomocy Spotecznej), swiadczenia
rodzinne, §wiadczenie wychowawcze, alimenty inne $wiadczenia cykliczne, stypendia,
dywidendy, krypto waluty, RKO, pomniejszong o podatek dochodowy, sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne, ptacone na rzecz
innych osob alimenty, powiekszong 0 zwrot podatku uzyskany w roku poprzednim.
Dochodu nie nalezy pomniejsza¢ o potracenia sktadki PPK.

5. W przypadku dochodu z tytutu dziatalno$ci gospodarczej przyjmuje si¢ zasade
okreslenia wysokosci dochodu nie nizszego niz wysoko$¢ dochodu zadeklarowanego
do podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, tj. 60% przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego brutto w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale,
oglaszanego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”
przez Prezesa Gtownego Urzad Statystyczny, stanowigcego minimalng podstawe
wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne. W przypadku rozpoczynania
dzialalnosci 1 optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne na preferencyjnych
zasadach w okresie 24 miesigcy, przyjmuje si¢ zasade okreslenia dochodu nie
nizszego niz 30% minimalnego wynagrodzenia za prace

6. W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego przyjmuje si¢, ze z 1 ha
przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochdd miesigczny w wys. 1/12 dochodu oglaszanego
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corocznie w drodze obwieszczenia, przez Prezesa GUS (http://www.stat.gov.pl) na
podstawie art. 18 ustawy o podatku rolnym.
7. Sredni miesieczny dochdd na osobe oblicza sie dzielac sume miesiecznych dochodéw
czlonkéw rodziny przez 12, a nast¢pnie przez sumg cztonkdéw rodziny uprawnionego.
8. Pracownicy zatrudniani w danym roku, pierwsze o§wiadczenie, o ktorym mowa w §14
sktadajg najpozniej w ciggu 14 dni od dnia zatrudnienia ( za dostarczenie osobom
nowo zatrudnianym wzoru o$wiadczenia odpowiedzialny jest pracownik kadr).
§16
1. Odmowa ztozenia o$wiadczenia o sytuacji rodzinnej i majatkowej skutkuje
nieprzyznaniem §wiadczenia.
2. Zlozenie nieprawdziwego oswiadczenia o wysokosci osigganego dochodu lub
wykorzystanie przyznanej pomocy na cele niezgodne z jej przeznaczeniem powoduje, ze
przyznane $wiadczenia podlegaja zwrotowi w catosci.

3. Tryb ubiegania si¢ o Swiadczenia
A. Dofinansowanie do wypoczynku pracownika

§17
1. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie, tzw.
,WczasOw pod grusza”, przystuguje pracownikowi i moze by¢ przyznane jeden raz w
roku kalendarzowym.
2. Pracownik moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie do wypoczynku w formie wczasoéw
pod grusza, jezeli:
1) skorzysta z wypoczynku
2) ztozy wniosek o dofinansowanie, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 4 do
Regulaminu z adnotacja pracownika kadr o udzielonym urlopie.

3. Wnhniosek o ,,wczasy pod grusza” nalezy sktadac¢ nie wezesniej niz miesiac przed
rozpoczgciem planowanego urlopu .

4. Maksymalna wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku pracownika okreslana jest
corocznie w Katalogu §wiadczen o jakim mowa w §11 ust 1 1 jest uzalezniona od
dochodu przypadajacego na cztonka rodziny uprawnionego.
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B. Pomoc materialna

§18
Pomoc materialna moze by¢ udzielana w formie finansowej — bezzwrotnej (zapomogi) lub
zwrotnej ) pozyczki mieszkaniowe.

§19
Zapomogi

1. Zapomoga stanowi bezzwrotng pomoc finansowg dla uprawnionych, o jakich mowa w
§ 10 i moze by¢ przyznawana w formie zapomogi losowej - dla uprawnionych
dotknietych wypadkami losowymi lub dlugotrwalymi chorobami, w tym
wymagajacymi rehabilitacji i leczenia sanatoryjnego.

2. Zapomoga moze by¢ przyznana raz w roku. O pomoc materialng w formie zapomogi
moze ubiegaé si¢ uprawniony, jezeli: ztozy wniosek o zapomoge, ktérego wzor
stanowi zatacznik nr 5 do Regulaminu, przedstawi stosowng dokumentacjg
uzasadniajgca potrzebe przyznania pomocy, w tym wskazujaca na konieczno$é
przeprowadzenia rehabilitacji lub poddania si¢ leczeniu sanatoryjnemu,
(poswiadczenie odpowiednich stuzb, wypis ze szpitala, zaswiadczenie lekarza o
przewlektej chorobie, inne dokumenty potwierdzajace stan zdrowia, koszty leczenia,
zestawienie (kserokopie faktur) - miesigcznych wydatkow jako uzasadnienie ztej
sytuacji materialnej i rodzinnej, potwierdzenie zadtuzenia, wezwanie do zaptaty itp.).

3. W celu udokumentowania zaistniatej sytuacji bedacej podstawg wniosku o zapomoge
pracodawca moga zada¢ dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych te okolicznosci.

4. Maksymalna wysokos$¢ jednorazowej zapomogi okreslana jest corocznie w Katalogu
swiadczen, o jakim mowa w § 8.

§20

1. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe) moze by¢ udzielana
na dzialania majace na celu poprawe sytuacji mieszkaniowej pracownikéw oraz
emerytOw 1 rencistow.

2. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone uprawnionym w
szczegdlnosci na:

1) uzupehienie wktadu mieszkaniowego,

2) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w budynku mieszkalnym,

3) zakup budynku, lokalu mieszkalnego albo sptate kredytu zaciggnigtego na ten
cel,

4) rozbudowe budynku albo lokalu mieszkalnego,

5) adaptacje strychu lub innych pomieszczen niemieszkalnych na cele
mieszkaniowe,

6) wykup budynku albo lokalu mieszkalnego,
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7) uzupehienie zaliczki na wktad budowlany w zwigzku z przeksztatceniem
spotdzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spétdzielcze
wlasnosciowe prawo do lokalu,
8) przystosowanie lokalu lub budynku mieszkalnego na potrzeby oséb
niepetnosprawnych,
9) kaucje lub optaty wymagane przy uzyskiwaniu albo zamianie budynku albo
lokalu mieszkalnego,
10) remont lub modernizacj¢ budynku albo lokalu mieszkalnego.
Osoba ubiegajaca si¢ o pozyczke na cele mieszkaniowe sktada wniosek (zatgcznik nr 2
do Regulaminu ) wraz z o$§wiadczeniem, ze uzyskang pozyczke przeznaczy zgodnie z
jej przeznaczeniem.
. Warunkiem przyznania zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe jest catkowita sptata
poprzednio uzyskanej pozyczki. W przypadkach losowych, po przedstawieniu
stosownych dokumentow, mozliwe jest przyznanie pozyczki uzupetniajacej.
. Zabezpieczeniem sptaty pozyczki jest poreczenie co najmniej dwdch pracownikow
zatrudnionych na czas nieokreslony.
. Maksymalny okres sptaty pozyczki wynosi 24 miesiace.
. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 1% w
stosunku rocznym. Wg wzoru

K x 1% x (L+1) K — kwota udzielonej pozyczki
O = O — kwota odsetek
24 L -okres sptaty (liczba miesiecy)

Oprocentowanie pobiera si¢ przy sptacie pierwszej raty.
Sptate pozyczki rozpoczyna si¢ nie pozniej niz w miesigcu nastgpujacym po dacie jej
udzielenia.
. W wyjatkowo trudnej sytuacji materialnej spowodowanej zdarzeniem losowym
powstalym po zaciggnieciu pozyczki, pozyczkobiorca moze jeden raz w ciggu catego
okresu sptaty pozyczki ubiegac si¢ o zawieszenie terminu sptaty na czas oznaczony,
nie dluzszy niz 6 miesigcy, a nadto moze wystapi¢ o czgsciowe albo catkowite
umorzenie pozyczki, wedtug ponizszych zasad:
1) Zmiana terminow splaty i innych zapisow moze by¢ dokonana wytacznie w
formie aneksu do umowy pozyczki podpisanego przez strony umowy i
wymienionych w umowie porgczycieli.

2) Wysokos$¢ kwoty umorzenia traktuje sie jako przychod pracownika uzyskany z
innych Zrédet i podlega opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0séb
fizycznych.

3) Niesptacona pozyczka lub jej czgs¢ w przypadku $Smierci pozyczkobiorcy
podlega umorzeniu — zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie i
obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami prawa.

4) Decyzje w przedmiocie zawieszenia, zmiany termindw splaty a takze w
przedmiocie umorzenia niesptaconej pozyczki lub jej czesci, po zasiggnigciu
opinii przedstawiciela pracownikoéw podejmuje Dyrektor Osrodka.
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10. Wysoko$¢ udzielanych pozyczek na cele mieszkaniowe uzalezniona jest od wysokos$ci
posiadanych przez Fundusz $rodkow, liczby ztozonych wnioskow oraz sytuacji
materialnej osoby uprawnionej sktadajacej wniosek o udzielenie pozyczki.

11. Laczna wysoko$¢ udzielonych w danym roku kalendarzowym pozyczek nie moze by¢
wyzsza niz 60% wysokosci srodkow posiadanych przez Fundusz na dany rok.

12. Szczegdtowe warunki splaty pozyczki na cele mieszkaniowe sg okreslane w umowie
zawieranej migedzy pracodawcg o pozyczkobiorca.
§ 21

1. Wyznacza si¢ limit dwdch imprez rocznie

2. Imprezy odbeda sie przy zatozeniu udzialu co najmniej 50% uprawnionych
pracownikow

3. O organizacji imprezy pracodawca poinformuje wszystkich uprawnionych w ramach
odpraw pracowniczych.

§22
Maksymalng wysoko$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe ustala si¢ w kwocie 10.000 zt.
§23

W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ z winy pracownika, niesptacona czg$§¢
pozyczki podlega natychmiastowej sptacie. W pozostatych przypadkach rozwigzania
umowy o prace, sptata pozyczki nast¢puje zgodnie z zasadami okreslonymi w umowie
pozyczki chyba, ze poreczyciele wyraza zgode na ratalng sptate.

§24

1. W przypadku zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzanie
splaty przenoszone jest na solidarnych porgczycieli.

2. Windykacja zadluzenia prowadzona jest przez pracodawce.

V. OBIEG DOKUMENTOW W SPRAWACH SWIADCZEN
SOCJALNYCH
§25

Wszystkie dokumenty w sprawach $§wiadczen socjalnych sktada si¢ do
przedstawiciela pracownikow.
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§26

1. Ustala si¢ nastgpujace zasady obiegu wnioskow o $wiadczenia socjalne:

1) wnioski mogg by¢ sktadane przez uprawnionych osobiscie, drogg pocztowa
lub z wykorzystaniem stosowanych w praktyce zasad obiegu
korespondenciji,

2) wnioski przekazywane sg przez przedstawiciela pracownikoéw do Dyrektora
Osrodka,

3) wnioski spetniajgce wymogi formalne podlegaja uzupetieniu o niezbedne
dane przez pracownika wyznaczonego do prowadzenia spraw socjalnych,

2. Po podjgciu decyzji o przyznaniu $wiadczenia i zatwierdzeniu przez Dyrektora
Osrodka podejmuje si¢ dziatania niezbgdne do realizacji §wiadczenia.

VLPOSTANOWIENIA KONCOWE

§27
1. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje si¢ powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

2. Regulamin przekazuje si¢ do wiadomosci wszystkich pracownikoéw oraz
udostepnia si¢ do wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania z
Funduszu.

3. Tre$¢ niniejszego Regulaminu wraz z zatacznikami zostata uzgodniona z
przedstawicielem pracownikow.

§28

Klauzula informacyjna

Ochrona danych osobowych oséb uprawnionych do korzystania z ZFSS

W zwigzku z trescig art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO, Gminny O$rodek
Pomocy Spotecznej w Nadarzynie informuje, Ze:

1. Administratorem danych osobowych 0sob uprawnionych jest Dyrektor
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej ul. Mszczonowska 24 05-830
Nadarzyn.

2. Inspektorem ochrony danych jest Wiestaw Sobczynski e-mail
wsobczynski@nadarzyn.pl.

Regulamin ZFSS GOPS Nadarzyn 1121



3. Dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania z zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych sg przetwarzane sg w celu realizacji zadan administratora
zwigzanych z dzialalno$cia socjalna.

4. Dane 0s6b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o
zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych.

5. Dane osobowe 0s0b uprawnionych nie bedg udostepniane podmiotom innym niz
upowaznione na podstawie przepisOw obowigzujacego prawa.

6. Dane osobowe 0s0b uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania si¢
o $wiadczenie, jego ustalenie i realizacj¢, a takze przez okres dochodzenia do
nich praw lub roszczen, zgodny z przepisami obowigzujacego prawa.

Po uptywie tego okresu dane osobowe 0s6b uprawnionych sg niszczone w
sposob uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

7. Osobie uprawnionej, ktorej dane sg przetwarzane przystuguje prawo:

1) dostepu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub
usunigcia, na zasadach okreslonych w art. 15 — 17 RODO;

2) ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;
3) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze
swiadczen socjalnych finansowanych z zaktadowego funduszu swiadczen
socjalnych.

2. Spis zalacznikow stanowiacych integralng czes¢ Regulaminu:
Zakacznik nr 1 O$wiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialnej

Zatgcznik nr 2 Wniosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe
Zakacznik nr 3 Wzor umowy o pozyczke na cele mieszkaniowe

Zatacznik nr 4 Wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku
organizowanego we wlasnym zakresie - ,,wczasy pod grusza”

Zatacznik nr 5 Wniosek o przyznanie zapomogi

Zakacznik nr 6 Oswiadczenie RODO
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS GOPS Nadarzyn

OSWIADCZENIE
0 sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej za rok ........cccceueuees

Oswiadczam, ze moje rodzina sktada si¢ z nastepujgcych osob:

Whnioskodawca .................ccccco e v v ve vee vee e e e oo pozoStali cztonkowie:
Imie i nazwisko Stopien pokrewienstwa | Wiek Uwagi: np. czy petnoletnie
dziecka dziecko si¢ uczy, orzeczenie o
niepetnosprawnosci,
bezrobotny
Liczba czlonkow rodziny: ............. Osob

Wielodzietnos¢ ... samotne rodzicielstwo ... niepelnosprawnos¢ ... (zaznaczy¢ wilasciwe)
Oswiadczam, ze wysokos$¢ sredniego dochodu wraz z dodatkowymi przysporzeniami

przypadajacego na jednego cztonka rodziny Wynosi @ .........cooceiiiiiiiiiiiiiiiiiiiini... zt

Prawdziwos¢ wyzej wymienionych danych potwierdzam wlasnor¢cznym podpisem pod
odpowiedzialno$cia regulaminowa( art. 108 kp ) i karng ( art. 233§ 1 kk).

( data i podpis pracownika )

Objasnienia:

Za dochéd uwaza si¢ sume przychodéw (z roku poprzedniego) wszystkich czlonkéw rodziny, bez
wzgledu na tytul i Zrodlo ich uzyskania, w tym wynagrodzenie ze stosunku pracy, dochody
zagraniczne, zasitki z ubezpieczenia spotecznego, dochody z gospodarstwa rolnego za 1 ha
przeliczeniowy , uméw cywilnoprawnych, kwote alimentow, wynagrodzenie radnego, kuratora
spotecznego, wynajem lokalu, emerytura, renta, zasitek dla bezrobotnych, wynagrodzenie GKRPA,
swiadczenie wychowawcze, $wiadczenia rodzinne, stypendia, RKO, pomniejszong 0 podatek
dochodowy, sktadki na ubezpieczenie zdrowotne oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne, placone na
rzecz innych osob alimenty, powiekszong 0 zwrot podatku uzyskany w roku poprzednim.

Regulamin ZFSS GOPS Nadarzyn 13|21




Dochodu nie nalezy pomniejszac o potracenia sktadki PPK.

W przypadku dochodu z tytutu dziatalnosci gospodarczej przyjmuje si¢ zasadg okreslenia wysokosci
dochodu nie nizszego niz wysoko$¢ dochodu zadeklarowanego do podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, tj. 60% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego brutto w gospodarce
narodowej w poprzednim kwartale, ogltaszanego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
»Monitor Polski” przez Prezesa Gtéwnego Urzad Statystyczny, stanowiacego minimalna podstawe
wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne. W przypadku rozpoczynania dziatalnosci i optacania
sktadek na ubezpieczenie spoteczne na preferencyjnych zasadach w okresie 24 miesiecy, przyjmuje si¢
zasade okreslenia dochodu nie nizszego niz 30% minimalnego wynagrodzenia za pracg

Sredni miesieczny dochdd na osobe oblicza si¢ dzielac sume miesiecznych dochodow cztonkdéw
rodziny przez 12, a nastepnie przez sume cztonkéw rodziny uprawnionego.

Za rodzing uprawnionego uwaza si¢ wszystkie osoby wspolnie z nim zamieszkujace i
gospodarujace — malzonka, partnera, rodzicéw, rodzenstwo, dzieci wlasne, dzieci matzonka, dzieci
przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie i utrzymanie przed osiggnieciem petnoletnio$ci,
wnuki, dzieci przyjete na wychowanie i utrzymanie w ramach rodziny zastepczej lub rodzinnego
domu dziecka a takze inne osoby spokrewnione lub niespokrewnione, pozostajace w faktycznym
zwigzku § 15 Regulaminu

Wymog zlozenia powyzszej informacji nie narusza ustawy o ochronie danych osobowych.

Nie zlozenie tego oswiadczenia jest podstawq do odmowy wyplaty Swiadczenia.

Ztozenie nieprawdziwego oswiadczenia skutkuje zwrotem przyznanego Swiadczenia w catosci..
Wypelnia pracodawca:

Whnioskodawca znajduje sig w .................. progu dochodowym.

Decyzja Pracodawcy

Przyznaj¢ $wiadczenie w kwocie ...................... , ktora bedzie sptacana zgodnie z umowa.

Odmawiam udzielenia $wiadczenia na wnioskowany cel z powodu

Podpis pracodaweCy
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS GOPS Nadarzyn

Nadarzyn, dn..............

( imi¢ 1 nazwisko )

WNIOSEK
o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe z zakladowego funduszu
swiadczen socjalnych

Prosz¢ o przyznanie pozyczki mieszkaniowej z zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych, pozyczke zamierzam przeznaczy¢ na :

( podpis pracownika )
Wypelnia pracodawca:
Whioskodawca znajduje sig w .................. progu dochodowym.
Decyzja Pracodawcy

Przyznaj¢ pozyczke w kwocie ...................... , ktora bedzie sptacana zgodnie z umowa.

Odmawiam udzielenia pozyczki na wnioskowany cel z powodu

Podpis pracodawey
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS OPS Nadarzyn

UMOWA
W sprawie pozyczki z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych na cele
mieszkaniowe
W dniu r. pomigedzy GOPS w Nadarzynie ul. Mszczonowska 24
reprezentowanym przez:
1. Dyrektor GOPS

2. Gloéwny Ksiegowy

Zwanym dalej pozyczkodawcg a Panig ................ zwang dalej pozyczkobiorca
zamieszkata w .................. zostata zawarta umowa nastgpujacej tresci:
§1
Decyzja z dnia .......... podjeta na podstawie Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ze $rodkéw funduszu na cele
mieszkaniowe zostaje udzielona w wysokosci ......... 7}k stownie .... ztotych
oprocentowana 1% w stosunku rocznym.
Odsetki od przyznanej pozyczki wynoszg ... zk stownie .... 1 podlegaja potraceniu
przy splacie pierwszej raty.
§2
Przyznana pozyczka podlega sptacie w cato$ci.
Okres jej sptaty wynosi 2 lata. Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje od

miesigca ................. w ratach miesigcznych po:
I rata ..... zlnastgpne po .... zl Pozyczka jest przeznaczona na remont
mieszkania.
§3

Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do potracania naleznych rat
pozyczki zgodnie z § 2 niniejsze] umowy, z przystugujacego wynagrodzenia za
prace miesigcznie od miesiaca

§ 4
W przypadku wczedniejszej sptaty pozyczki, odsetki ulegaja odpowiednio
zmniejszeniu.
§5

Niesptacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:
1) rozwigzania umowy o prace przez pracownika na mocy porozumienia stron,
2) rozwigzania umowy o prace za wypowiedzeniem przez pracownika,
3) rozwigzania umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§ 6
Zmiana warunkow okre$lonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.
§7
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg majg zastosowanie
postanowienia regulaminu oraz przepisy kodeksu cywilnego.
§ 8
Umowa niniejsza zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach,
z ktérych jeden otrzymuje zaktad pracy, jeden pozyczkobiorca.
Na poreczycieli za ich zgoda proponuje:
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W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki przez pozyczkobiorce
wyrazamy zgode na pokrycie naleznej kwoty z naszych wynagrodzen, premii i
zasitku chorobowego. Harmonogram sptat stanowi zatacznik do niniejsze;j
umowy.

Stwierdzam wiasnoreczno$¢ podpisdOw poreczycieli wymienionych w poz. 112
Podpis osoby potwierdzajace;j

(Podpis pozyczkobiorcy )

Podpis Dyrektora Osrodka Podpis Glownej Ksiegowej
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Zatacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS GOPS Nadarzyn

Nadarzyn, dn.........

( imi¢ 1 nazwisko )

WNIOSEK

0 przyznanie Swiadczenia z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

Prosze o przyznanie dofinansowania z zaktadowego funduszu $swiadczen

socjalnych do wypoczynku wczasy pod grusza /inne W dniach

Wypelnia pracodawca:

Whioskodawca znajduje sig w .................. progu dochodowym.

Decyzja Pracodawcy
Przyznano §wiadczenie w kwocie brutto ..................c.oooieii zt

Podpis pracodaweCy
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Zatacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS GOPS Nadarzyn

Nadarzyn, dn..............

( imi¢ 1 nazwisko )

WNIOSEK
o przyznanie Swiadczenia z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych

Prosze¢ o przyznanie mi bezzwrotnej pomocy finansowej z zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych z przyczyn losowych.

( podpis pracownika )
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Wypeknia pracodawca:

Whioskodawca znajduje sig w .................. progu dochodowym.

Decyzja Pracodawcy

Przyznano §wiadczenie / odmowiono przyznania $wiadczenia w kwocie brutto ..................... 7k

Powdd odmowy

Podpis pracodawCy
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Zatacznik nr 6 do Regulaminu ZFSS GOPS Nadarzyn

Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych

Ja nizej podpisana/y wyrazam zgode na przetwarzanie przez Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w

Nadarzynie reprezentowany przez ............ . ...podanych przeze mnie danych
osobowych zawartych w dokumentach skladanych w Zquzku z udzieleniem Swiadczen
z Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych, dla potrzeb niezbednych do ich realizacji
i dokumentacji, zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych, RODO)

Miejscowos¢ i data podpis osoby przekazujqcej dane osobowe
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