Zalacznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania

TABELA
miesi¢cznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nadarzynie

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
I 4000 - 4400
I 4050 - 4500
" 4100 - 4600
v 4150 - 4700
V 4200 - 4800
Vi 4250 - 5100
Vil 4300 - 5400
VIl 4350 - 5700
IX 4400 - 6000
X 4500 - 6300
Xl 4600 - 6600
XIl 4700 - 6900
X1 4800 - 7200
XV 4900 - 7400
XV 5000 - 7600
XVI 5200 - 7800
XVII 5400 - 8100
XVIII 5600 - 8400
XIX 5900 - 8700
XX 6200 - 9000







Tabela zaszeregowania stanowisk pracy, dodatku funkcyjnego wraz z wymogami

kwalifikacyjnymi.

Zalacznik nr 2 Regulaminu

Wynagradzania

L.p | Stanowisko Kategoria | Stawka Wymagane kwalifikacje Liczba lat
zaszeregow | dodatku pracy
ania ]

funkcyjneg
0
1 2 3 4 5 6
A. Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Glowny ksiegowy | XV-XIX wedhug odrebnych przepisow ---
' 2
wyzsze potwierdzone
dyplomem, w zakresie
umozliwiajagcym
2. _ _ wykonywanie zadah na
Klerowr_uk _ X111 — 2 stanowisku, a w odniesieniu 4
Samodzielnej XVII do stanowisk urzedniczych i
Sekeji Kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do
opisu stanowiska
B. Stanowiska urzednicze
1. |Radca prawny XI11- 1 wedtug odrebnych przepisow

XVI




Starszy
inspektor

XI-XV

wyzsze potwierdzone
dyplomem, w zakresie
umozliwiajacym wykonywanie
zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk
urze¢dniczych i kierowniczych
stanowisk urzedniczych
stosownie do opisu stanowisk

srednie lub $rednie branzowe o
odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie
zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk
urzedniczych stosownie do
opisu stanowisk- § 2 Roz. RM
(Dz. U.z2023r. poz. 1102)

Inspektor

XI-X1lI

wyzsze potwierdzone
dyplomem, w zakresie
umozliwiajagcym wykonywanie
zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk
urzgdniczych 1 kierowniczych
stanowisk urzedniczych
stosownie do opisu stanowiska

Srednie lub $rednie branzowe o
odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie
zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk
urzedniczych stosownie do
opisu stanowisk




Podinspektor

X-XI1

wyzsze potwierdzone
dyplomem, w zakresie
umozliwiajacym wykonywanie
zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych
stanowisk urzedniczych
stosownie do opisu stanowiska

srednie lub $rednie branzowe o
odpowiednim profilu
umozliwiajagcym wykonywanie

zadan na stanowisku, a w 3
odniesieniu do stanowisk
urzedniczych stosownie do
opisu stanowisk
C. Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. |Starszy XV - 1 wedtug odrebnych przepisow
specjalista pracy XVII
socjalnej-
koordynator
2. | Psycholog XV -XVII ---- wedlug odrebnych przepisow ---
3. | Glowny XV-XVII ---- wyzsze (kierunek studiow w
Specjalista zakresie np. pedagogiki,
logopedii, psychologii) 5
wyzsze wedhug odrgbnych
przepisow i specjalizacja I1 6

stopnia w zawodzie
pracownik socjalny




Starszy XV-XVII ---- Wedtug odrgbnych
specjalista prac
sscjilnej bracy przepisow - (art. 116, 121b 5
i 156 ustawy o pomocy
spotecznej)

Starszy XV- XVII - wedtug odrebnych przepisow ---
wychowawca w
placowce
wsparcia
dziennego
Wychowawca w | XIV-XVI -—-- wedtug odrebnych przepisow -—--
placowce
wsparcia
dziennego
Specjalista pracy | XIV-XVI ---- wedlug odrebnych przepisow
socjalnej

jalnej 3
Starszy XIV-XVI -—-- wyzsze lub podyplomowe wg
pracownik odrgbnych przepiséw
socjalny 2

Srednie wg odrebnych
XIHI-XV S ooy 2

przepisow




9. |Asystent rodziny | XIII-XV . wedlug odrebnych przepisow -
10. | Pracownik XII-XV -—-- wyzsze lub podyplomowe wg ---
socjalny odrebnych przepisow
Srednie wg odrebnych
XI-XIV 1o Ve oIy
przepiséw
11. | Opiekun X-XII certyfikat kwalifikacji
medyczny zawodowej lub §wiadectwo
potwierdzajace kwalifikacje
w zawodzie w zakresie
kwalifikacji wyodrebnionej w
zawodzie opiekun medyczny
IX-XI
12. | Opiekun VII-X srednie 1
13. | Opiekun w VI-VIII podstawowe 1
osrodku pomocy
spolecznej
14. | Starszy VII-X | - $rednie lub $rednie branzowe 2
konserwator 0 odpowiednim profilu

umozliwiajacym
wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych
stosownie do opisu stanowisk




zasadnicze branzowe lub
zasadnicze o odpowiednim
profilu umozliwiajacym
wykonywanie  zadan  na
stanowisku.

15.

Sprzataczka

Hn-1v

podstawowe




